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2023年度（令和5年度）

在宅ケア事業のご紹介



職員構成・人数と利用者数 2023年4月1日現在
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１
訪問看護

ふれあい

看護師

14（11.4）

リハビリ

PT6

OT3

事務職員

2（1.4）
利用者数

訪問看護

440人/月

訪問リハビリ

（再掲）

150人/月

２
サテライト

なの花

看護師

11（8.6）

事務職員

2（1）

３
訪問看護

いしげ

看護師

12（10.95）

事務職員

2（1.4）

４
居宅介護支援
事業所

（居宅つくば）

ケアマネジャー

7（6.6） 利用者数

320人/月
５

居宅介護支援
事業所いしげ

（居宅いしげ）

ケアマネジャー

3（2.5）

合計
職員63人（52.45人）

＊事業長、管理部長、業務管理課係長を除く

利用者数

760人/月

人（常勤換算人数） 病院勤務3～5年で人事異動があります



事業所はどこにある？

居宅いしげ
居宅つくば
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県内最大規模の訪問看護ステーションです
緩和ケア認定看護師、摂食嚥下認定看護師、呼吸療法認定士、心臓リハビリ
テーション指導士などの専門家が所属しています

医療保険：
機能強化型訪問看護管理療養費 １
介護保険：
看護体制強化加算 １

居宅つくば
介護保険：特定事業所加算 ２
居宅いしげ
介護保険：特定事業所加算 A



訪問看護 訪問件数推移 2021年4月～2023年3月
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訪問リハ 訪問件数推移 2021年4月～2023年3月

2021年度 2022年度
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つくば居宅 請求件数及び重度率推移 2021年4月～2023年3月
単位：件

2021年度 2022年度

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

重度率
（％） 39.5 38.2 36.4 37.4 36.1 36.0 38.1 39.0 39.3 38.2 36.4 36.6 37.0 36.2 33.8 32.5 34.3 37.4 37.7 37.7 37.7 35.9 36.5 36.0



いしげ居宅 請求件数及び重度率推移 2022年1月～2023年3月
単位：件

2021年度 2022年度

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

重度率
（％） 42.6 41.2 42.0 36.6 37.1 40.6 38.4 41.6 35.9 32.9 31.9 30.1 39.2 34.2 36.5
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訪問看護在宅看取り件数 2021年4月～2023年3月

居宅在宅看取り件数 2021年4月～2023年3月
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月11月12月 1月 2月 3月

いしげ居宅
つくば居宅

リハ
介入
件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 3 1 2 0 2 1 1 0 0 1 1 2 0 1 1 1 3 2 0 2 2 1 1

ﾀｰﾐﾅﾙ
加算
件数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 0 4 1 0 0 2 1 2 1 1 2 2 1 0 0 1 1 2 0 1 0 0 0

年間100件以上の在宅看取り
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公用車で訪問

1. 訪問バッグ

2. バイタルセット

3. 感染防護具
（マスク・フェイスシールド・ガウン

・手袋・消毒薬）

4. タブレット

5. 公用車KEY

6. 携帯、財布

7. ペットボトル

訪問の７つ道具

直行・直帰あり
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訪問看護のお仕事

看護師の働き方として、病院だけではなく、地域で在宅医療が
必要な人の生活を支える「訪問看護」があります

1日4件、1件60～90分 訪問します

主治医が作成する訪問看護指示書に基づき、病状の観察・
療養指導・医療処置・入浴や排泄などの療養のお世話・認知
症の対応・終末期ケアを行います

利用者とその家族の介護相談に乗り、アドバイスをします

利用者⇔家族⇔主治医の橋渡し

利用者と関わる他職種との連携をスムーズにおこなう調整役

グループホーム等の居宅にも訪問

24時間の電話対応や夜間・休日の緊急訪問

在宅での看取り
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訪問リハビリ（訪問看護ステーションの）のお仕事

PT、OTの働き方として、病院だけではなく、社会復帰、在宅で
ADL自立、寝たきり予防のため「訪問リハビリ」があります

1日4件、1件40分・60分 訪問します

主治医が作成する訪問看護指示書に基づき、痛みの予防・
軽減、筋力の維持・向上を図ります

退院直後のリハビリと終末期のリハビリ

起き上がり・トイレ動作・歩行・階段昇降の練習

家事動作・外出・趣味活動の支援

入浴・食事動作の練習

福祉用具の選定、使用方法のアドバイス

住宅改修のアドバイス



介護支援専門員（ケアマネジャー）の実際

14

月 火 水 木 金 土 日

8：00 ヘルパー ヘルパー

デイ
サービス

デイ
サービス

娘さん

14：00 訪問看護 近所の方

15：00 訪問
リハビリ

20：00 ヘルパー ヘルパー

電動ベッドとポ
ータブルトイレ
をすぐ準備しま

すね週末に
退院です



介護支援専門員（ケアマネジャー）のお仕事

実務経験5年以上でケアマネジャー試験が受けられます

合格すると居宅介護支援事業でケアマネジャーとして活動でき
ます

自宅で暮らす、要支援・要介護の利用者のためにケアプランを
作るのがケアマネジャーです

担当の利用者宅を月１回訪問し、今何に困っているか、心身
の状態はどうかをヒアリングして介護サービスを調整します

1人が担当する利用者は40人程度です

介護関係者、医療関係者、利用者、利用者の家族などが一
同に会するサービス担当者会議を開きます

24時間の電話対応をします
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公用車内 事務所内
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在宅全体、事業所別、職種別、法人内多職種、あけぼの薬局等と
定時開催。朝、みんなの顔が見える。声がよ～く聞こえる。
各自が意見を言う。多職種の意見を聞く。時間厳守で事例検討ができた。
⇒看護・リハビリ計画やケアプランの追加・修正⇒方針の統一⇒実践へ

オンラインミーティングの実用化
ノートパソコン又はタブレットを職員1人に1台貸与
Ｚｏｏｍ office365 teams導入

看護・リハビリ・
ケアマネジメント
を語る場

孤立感、孤独感
の打破



病棟の退院前カンファレンスに参加します
（オンライン会議・ミーティングOK）

１ 本人・家族の希望と心配

退院に向けての希望、どう暮らしたいか、病院に聞いておきたい
こと、ケアマネジャーにお願いしたいこと

２ 在宅支援者（ケアマネジャー・訪問看護）からの質問意見

□家の見取り図

□トイレ・風呂の状況

□主たる介護者

□病状理解と意思決定

３ 緊急時の対応

患者や家族は体調が変わった時の緊急連絡先を知っているか

４ 加算の算定

入退院支援加算 退院時共同指導 経営の視点も大切です
17
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ときどき入院，ほぼ在宅
家で安心して生活できるよう多様なニ
ーズにお応えしてケアを提供します

酸素を付けたま
まで炊事や掃除
犬の散歩もした

いです

がんでも痛み
をとって家にい
たいです

うちの子（1歳）は人

工呼吸器をつけて
います．リハビリし

てください

1人暮らしの母
（90歳）が認知
症になりました

入院しないで
家にいます

春から保育園で
す．痰の吸引に
毎日保育園に来
てください


